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1. раздел 6. кРабочее время и время отдыха) изложить в следующей

редакции:
<<б. Рабочее время и время отдьша

6.1. Продолжительность рабочей недели, рабочего
рабочего времени, а также дни отдыха и пр€tздничные
определяются действующим законодателъством РФ,
месячным графиком работы (дежурств) Учреждения,
Правилами.

6.2.В случаях неявки сменяющего Работника в установленное время,
Работник, работающий по графику сменности, обязан немедленно поставить в
известность непосредственного руководителя, а при его отсутствии - старшего
врача станции скорой медицинской помощи и не покидать рабочее место без

разрешения непосредственного руководителя (старшего врача станции скорой
медицинской помощи) в пределах рабочей смены, установленной по графику
сменности.

6.З. Для некоторых Работников Учреждения может устанавливатъся
режим ненормированного рабочего времени. Перечень должностей с
ненормированным рабочим днём устанавливается лок€uIьЕыми нормативными
актами Учреждения, Коллективным договором.

6.4. Рабочее время для Работников выездных бригад скорой медицинской
помощи, Работников оперативного отдела, механиков, диспетчеров
автомобильного транспорта, фельдшеров (предреЙсовыЙ и послерейсовый
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осмотр), Работников ремонтной
служебных помещений 1,2 этажей Подстанции J\Ъ 1 Учреждения определя
графиком сменности, месячным графиком работ (дежурств).

остальным Работникам рабочее время определяется по пятидневной
рабочей неделе. Рабочее время, график сменности могут быть изменены в
установленном порядке.

6.5. Продолжительность рабочего времени устанавливается:
- медицинским Работникам - 38,5 часов в неделю;
- ПРОЧИМ Работникам (в том числе водителям автомобилей выездной

бригады скорой медицинской помощи) - 40 часов в неделю;
- Работникам-женщинам, работающим в филиалах (постах) скорой

МеДицинскоЙ помощи (далее также Посты), расположенных в сельской
местности - Зб часов в неделю;

- Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
оПасными и иными особыми условиями труда, в соответствии с результатами
проведенной специальной оценки условий труда - 36 часов в неделю.

6.6. Работодатель обязан вести учёт времени, фактически отработанного
каждым Работником.

Месячные графики работы (дежурств) составляются ежемесячно,
предоставляются Работнику для ознакомления путем вывешивания в доступном
месте не позднее, чем за 5 дней до начала месяца. В исключительных сл)л{ЕuIх

допускается обмен смен утверждённого месячного графика работы (лежурств)
по заявлению Работника. В заявлении должно бытъ две подписи - Работника,
отдавшего смену, и Работника, взявшего смену, а также резолюция
непосредственного руководителя Работников, разрешающего обмен. В сrгуlае
невыхода на работу, ответственность несёт Работник, взявший смену.

6.7. Режимы рабочего времени.
6.7.|. Работники выездных

оперативного отдела.
6.7.|.|. Работники выездных

скорой медицинской помощи,

скорой медицинской помощи,

бригад

бригад
оперативного отдела работают без права сна и могут быть направлены на вызов
в любое время в течение смены.

6.7.I.2. Медицинские Работники выездных бригад скорой медицинской
помощи, оперативного отдела работают по графику сменности, сменами
продолжительностъю 1 2 часов,24 часа.

В соответствии со статьей 104 ТК РФ к данным Работникам применrIется
суммированный учёт рабочего времени с уrётным периодом один календарный
квартЕLл (rrр" )л{ете отработанного времени Работником за 1^rетный период не

у{итывается время, отработанное Работником по внутреннему совместительству).
6.7.1rЗ. Водители автомобилей выездных бригад скорой медицинской помощи

работают по графику сменности, сменами продолжительностью 12 часов.
В соответствии со статьей 104 ТК РФ к данным Работникам применяется

суммированный учёт рабочего времени с 1^rётным периодом один календарный
кварт€tл (.rр" )л{ете отработанного времени Работником за уrетный период не

уIитывается время, отработанное Работником по внутреннему совместительству).
6.7.!.4. Начало рабочей смены для Работников выездных бригад скорой

медицинской помощи, Работников оперативного отдела - с 8:00 и 9:00 иlили
20:00 и 2|:00, если иное не установлено трудовым договором, должностной
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инструкцией, графиком сменности, иным лок€tпъным нормативно-правовым
актом.

6.7.|.5. Медицинский Работник выездной бригады скорой медицинской
помощи обязаны прийти на работу за 15 минут до начала смены и отметитъ
свой приход в (явочном листе), получить спецодежду, медицинский ящик и
аппаратуру, лругое имущество, проверив их содержимое и исправность. С
этого момента медицинский Работник несёт материальную ответственность
за сохранность полученного имущества. ,Щанное BpeMrI не вкJIючается в состав

рабочего времени.
6.7.1.6. Водители автомобилей выездной бригады скорой медицинскоЙ

помощи обязаны явитъся на работу за 15 минут до начала смены дпя
принятия у сменщика (механика) автомобиля и оборулования, прохождения
предрейсового медицинского осмотра, оценки технического состояния
автомобиля, проведения иных мероприятий, предусмотренных должностной
инструкцией, трудовым договором, локаJIьными нормативно-правовыми актами.

,Щанное BpeMrI не вкJIючается в состав рабочего времени.
6.7.|.7. Медицинским Работникам выездной бригады скорой медицинской

rтомощи предоставляется заключительное время продолжителъностью 15

минут. ,.Щанное время предоставляется для заправки медицинских ящиков,
сдачи медицинской документации и медицинского оборулования, проведения
иных мероприятий, предусмотренных должностной инструкцией, трудовым
договором, локальными нормативно-правовыми актами. Заключительное BpeMrI

вкJIючается в состав рабочего времени.
6.7.1.8.Водителям автомобилей выездной бригады скорой медицинской

помощи предоставляется заключительное время продолжителъностью 30
минут. Щанное время предоставляется для приготовления автомобиля к
передаче по смене, заправки смазочными матери€tлами, оформления путевых
листов и иных документов, прохождения послерейсового медицинского осмотра,
оценки технического состояния автомобиля, передачи автомобиля по смене,
проведения иных мероприятий, предусмотренных должностной инструкцией,
трудовым договором, локаJIьными нормативно-правовыми актами.
Заключительное BpeMrI вкJIючается в состав рабочего времени.

6.7.2. Водители прочих автомобилей работают по пятидневной рабочей неделе
сменами продоJDкительностью 8 часов.

Начало рабочей смены: с 08:00, если иное не установлено трудовым
договором, должностной инструкцией, графиком сменности, иным локutльным
нормативно-правовым актом.

Водители прочих автомобилей обязаны явиться на работу за 15 минут до
начала смены для принятия у механика автомобиля и оборулования)
прохождения предрейсового медицинского осмотра, оценки технического
состояния автомобиля, проведения иных мероприятий, предусмотренных
должностной инструкцией, трудовым договором, локальными нормативно-
правовыми актами. ,Щанное BpeMrI не вкJIючается в состав рабочего времени.

6.7 .З . Механики работают:
- по графику сменности, сменами продолжительностъю 24 часа (Подстанция

JФ 1);

- по графику сменности, сменами продолжительностью 12 часов (Подстанция
Ns 2);



- в режимах, согласованньiх в трудовом договоре, должностной инструкциh.
графике сменности, иных локапьных нормативно-правовых актах (подразделения
Учреждения, не укuванные вышё).

В соответствии со статьей 104 ТК РФ к данным Работникам применяется
суммированный учёт рабочего времени с уrётным периодом один календарный
год.

Начало рабочей смены: с 08:00, если иное не установлено трудовым
договором, должностной инструкцией, графиком сменности, иным лок€tпъным
нормативно-правовым актом.

6.7.4. Уборщики производственных и служебных помещений работают:
_ по графику сменности, сменами продолжительностью 12 часов (уборщики

производственных и служебных помещений 1,2 этажей Подстанции }{Ъ 1);

- по пятидневной рабочей неделе, сменами продолжителъностъю 7,2 часа
(уборщики производственных и служебных помещений (женщины) Постов,

расположенных в сельской местности);
- по пятидневной рабочей неделе, сменами продолжительностью 8 часов

(Работники, не указанные выше в настоящем пункте);
_ в иных режимах, согласованных в трудовом договоре, должностной

инструкции, графике сменности, иных локаirъных нормативно-правовых акТах.

Начало рабочей смены: с 08:00, если иное не установлено ТрУДОВЫМ

договором, должностной инструкцией, графиком сменности, иным локЕLIIьным

нормативно-правовым актом.
6.7.5. Работники ремонтной базы (за исключением механиков) работают по:

- пятидневной рабочей неделе, сменами продолжителъностью 8 часов;

- графику сменности, сменами rrродолжительностью 12 часов.

В соответствии со статьей 104 тк рФ к данным Работникам применяется

суммированныЙ учёТ рабочего времени с уrётным периодом один календарный

квартал (.rр" 1пleTe отработанного времени Работником за 1"rетный период не

)п{итывается время, отработанное Работником по внутреннему совместительству).
НачапО рабочей смены: С 08:00, если иное не установлено трудовым

договором, должностной инструкцией, графиком сменности, иным лок€LIIьным

нормативно-правовым актом.
6.7.6. Щиспетчеры автомобильного транспорта работают по графику

сменности, сменами продолжительностью 16 часов.

В соответствии со статъей 104 тк рФ к данным Работникам применяется

суммирОванныЙ учёТ рабочего времени С 1..rётным периодом один календарный

год (пр" rIете отработанного времени Работником За 1"lетныЙ периоД не

у{итывается время, отработанное Работником по внутреннему совместителъству).

Нача_пО рабочей смены: С 07:00, еслИ иное не установлено трудовым

договором, должностной инструкцией, графиком сменности, иным лок€tгIьным

нормативно-правовым актом.
6.7 .7 . Медицинские Работники (предрейсового осмотра) работают:
- 11о графику сменности, сменами продолжительностью 15 часов

(Подстанция Ns 1);

- по пятИдневноЙ рабочеЙ неделе, сменами продолжительностью 7,7 часов

(РаботнИки - женЩины ПосТов, распОложенных в селъской местности);



В соответствии со статьей 104 ТК РФ к данным Работникам применяется
суN,1\,1ированньiй учёт рабочего времени с уlётным периодом один календарный
гоД.

Начало рабочей смены: с 07:00, если иное не установлено трудовым
договором, должностной инструкцией, графиком сменности, иным лок€LгIьным
нормативно_правовым актом.

6.7.8. Работникам, работающим по пятидневной рабочей неделе:
- с 40 часовой рабочей неделей продолжительность рабочего дня

(смены) устанавливается с 08:00 до 16:30.
- с 38,5 часовой рабочей неделей продолжительность рабочего дня

(смены) устанавливается с 08:00 до |6:12.
- с Зб часовой рабочей неделей продолжительность рабочего дня

(смены) устанавливается с 08:00 до |5:42.
6.7.9. Работнику в трудовом договоре, должностной инструкции, графике

сменности, иных локzLгIьных нормативно-rтравовых актах может быть установлен
иной, не предусмотренный Правилами режим работы.

6.8. Перерывы для отдыха и питания.
6.8.1. Перерывы дJuI отдыха и rтитания предоставляются:
6.8.1.1. Работникам, работающим по пятидневной рабочей неделе,

продолжительностъю 30 минут, в интерв€tле с 12:00 до 13:00.
6.8.|.2. Работникам выездных бригад скорой медицинской помощи,

Работникам оперативного отдела:
- продолжительностъю 30 минут в интервЕLле с 11:00 до 15:00;
- ПрОДОлжительностью 40 минут в интервале с 22:00 текущего дня до 02:00

дня, следующего за текущим.
б.8.1.З. Механикам Подстанции J\lb 1:

- продолжителъностью 30 минут в интерв€tле с 12:00 до 13:00;
- продолжительностью 30 минут в интерваJIе с 18:00 до 19:00. -

Механикам Подстанции J\lЪ 2:
- продолжительностью 30 минут в интервЕLле с 12:00 до 13:00;
- продолжительностью 30 минут в интерваJIе с 17:00 до 18:00.
6.8.1.4. Уборщикам производственных и служебных помещений 1,2 этажей

Подстанции М 1:

- продолжительностью 30 минут в интерваJIе с 12:00 до 13:00;
- продолжитеJIьностью 30 минут в интерв€tле с 17:00 до 18:00.
6.8.1.5. Работникам ремонтной базы (за искJIючением механиков),

РабОТаЮЩИМ по графику сменности, сменами продолжительностью 12 часов:
- продолжительностью 30 минут в интерв€Lле с 12:00 до 13:00;
- продолжительностью 30 минут в интервале с 18:00 до 19:00.
6.8. 1.6. ffиспетчерам автомобильного транспорта:
- продолжительностью З0 минут в интерв€tле с 12:00 до 13:00;
- продолжительностъю 30 минут в интерв€IIIе с 18:00 до 19:00.
6.8.1.7. Медицинским Работникам (предрейсового осмотра), работающим по

графику сменности, сменами продолжительностью 15 часов:
- продолжительностью З0 минут в интерваJIе с 12:00 до 1З:00;
- продолжительностъю 30 минут в интерв€lJIе с 18:00 до 19:00.



:-
6.8.2. Работникам, не указанным в пункте 6.8.1. Правил, перерывы дJUI

отдыха и питания определяются в трудовом договоре, доJDкностной инструкции,
графике сменности, иных лок€Lльных нормативно-правовъIх актах.

В ТРУДОВОМ ДОГоВоре, должностной инструкции, графике сменности, иных
ЛОКaLГIЬНЫХ нормативно-правовых актах могут быть установлены иные, не
предусмотренные Правилами, перерывы дJuI отдыха и питания.

ПеРеРЫвы ДJuI отдыха и питания не предоставляются Работникам, если
УСТаНОВЛенная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не
превышает четырех часов.

6.8.3. Возможность предоставления перерывов для отдыха и питания
РабОтникаМ ВыеЗдных бригад_скорой медицинской помощи опредеJuIет старший
ВРаЧ СТаНЦИИ скороЙ медицинскоЙ помощи, медицинские Работники по приёму
ВЫЗОВОВ СКороЙ медицинскоЙ помощи и передаче их выездноЙ бригаде скорой
медицинской помощи.

Возможность предоставления перерывов дJuI отдыха и питания Работникам
оПеративного отдела опредеJuIет старший врач стаIIции скорой медицинской
помощи.

Возможность предоставления перерывов дJuI отдыха и питания остаJIьным
Работникам определяет непосредственный руководитель, а при его отсутствии -
старший врач станции скорой медицинской помощи.

6.8.4. Прием пищи и отдых при работе в графике сменности
ОСУЩесТВляется Работниками на территории Учреждения в специально
оборудованных местах.

6.8.5. Водителю автомобиля выездной бригады скорой медицинской
помощи категорически запрещается без р€tзрешения непосредственного
руководителя покидать территорию Учреждения без выездной бригады.

6.8.6. При работе Работника в графике сменности все rтерерывы дJuI отдыха
ипитания вкJIючаются в состав рабочего времени.

6.8.7. Приём пищи производится в местах, отведенных дJuI приема пищи.
Приём пищи в комнатах отдыха и иных помещениях, не предн€lзначенных для
приема пищи, категорически запрещается.

6.8.8. В исключителъных слуIаях интервал перерыва дJuI отдыха и питания
может быть изменен ответственными за предоставление перерыва для отдыха и
питания должностными лицами с )пIетом оперативной обстановки.

6.9. Режим работы и отдыха Работников регламентируется ТК РФ, другим
действующим законодателъством РФ, настоящими Правилами, другими
локальными нормативными актами Учреждения.

6.10. В случае невыхода на работу по rтричине временной
нетрудоспособности, в течение первого дня заболевания, а также о дне выхода
на работу после закрытия больничного листа, Работник обязан предупредить
лично или по телефону своего Еепосредственного руководителя.

б.11. В случае крайней необходимости Работник может отлучиться со
смены с разрешения непосредственного руководителя. Разрешение
оформляется з€uIвлением Работника с указанием причины и времени ухода и

резолпоцией лица, дающего р€lзрешение. Время отсутствия на смене не
включается в отработанное Работником время.)).


