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План мероприятий по минимизации коррупционных рисков
 в  государственном бюджетном учреждении здравоохранения Свердловской области 
«Горнозаводская окружная  станция скорой медицинской помощи»

	№
п/п
	Направление деятельности 
	Мероприятия по минимизации коррупционного риска и
	Критическая точка
	Срок
(периодичность реализации)
	Ответственный за реализацию

	Планируемый результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1.
	Организация деятельности учреждения 
	1.Информационная открытость учреждения.
2.Соблюдение утверждённой  антикорруп-ционной политики учреждения.
3.Разъяснительная работа с работниками учреждения о  мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, необходимости незамедлительного сообщения о склонении их к совершению противо-правных действий коррупционной направлен-ности
4.Разъяснение работникам при приёме на работу антикоррупционных стандартов и процедур.
5.Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений и отделов учреждения
	Принятие управленческих решений в процессе деятельности организации


	В течение года
	Главный врач,
заведующие подстанцией,
заместители главного врача, 
руководители подразделений и отделов

	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики  учреждения, антикоррупционного законодательства Российской Федерации (РФ)


	2.
	Подготовка проектов, локальных актов, нормативных организационно - распорядительных документов учреждения
	Подготовка проектов локально-нормативных актов, организационно-распорядительных документов учреждения в точном соответствии с нормами действующего законодательства РФ. 
Привлечение к разработке актов рабочих групп учреждения и коллектива учреждения.
Разъяснение работникам необходимости незамедлительного сообщения о склонении их к совершению коррупционных правонару-шений.
Регулярное разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупцион-ных правонарушений
	Разработка  локальных правовых актов, регламентирую-щих  деятельность учреждения
	В течение года
	Главный врач

	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2.Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	3.
	Принятие решений об использовании бюджетных средств, средств, полученных в результате выполнения платных услуг
	Наличие экономической обоснованности расходов при осуществлении финансово- хозяйственной деятельности.
Осуществление регулярного  контроля соблюдения внутренних процедур деятельнос-ти и    данных бухгалтерского учёта, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского  учёта.
Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонару-шений                                                                                                   
	Использование бюджетных средств.
Использование средств, полученных за оказание платных услуг
	В течение года
	Главный врач, заместитель главного врача по экономическим вопросам,         главный бухгалтер       
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	4.
	Оказание скорой медицинской помощи населению 
	Нормативное регулирование порядка оказания государственной  услуги.
Осуществление  контроля  за исполнением положений административного регламента предоставления государственной  услуги.
Размещение на официальном сайте учреждения административного регламента предоставления государственной услуги
	Оказание  государственной услуги
	В течение года
	Главный врач,
заведующий подстанцией,
старший фельдшер,
заместитель главного врача по экономичес-ким вопросам
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	5.
	Осуществление  закупок на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ для обеспечения  нужд учреждения
	Соблюдение требований законодательства РФ при проведении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения.
Проведение антикоррупционной экспертизы проектов контрактов, договоров, технических заданий.
Контроль  соблюдения  правил нормирования закупок  с  учётом  реальных  нужд  работы учреждения.
Контроль  за  сроками  проведения  закупки, сроками  приемки  и оплаты  по договору.
Запрет на переговоры с потенциальными участниками закупки, если это создаёт возможность получения преимуществ, в том числе и личной выгоды.
Комиссионный приём результатов выполненных работ, поставленных товаров, оказанных услуг.
Проведение с работниками разъяснительных мероприятий по вопросам противодействия коррупции, в том числе ознакомление с видами  ответственности (дисциплинарной, гражданско-правовой,  административной,  уголовной) за нарушение требований ФЗ РФ к закупкам товаров и услуг.
Разъяснение работникам необходимости незамедлительного сообщения о склонении его к совершению коррупционных  правонарушений.
Информирование главного врача учреждения о  случаях склонения работников организации к совершению коррупционных правонарушений 
	Определение предмета, объёма, сроков, цены закупки.
Отбор поставщика, исполнителя, подрядчика.
Подготовка технических заданий.
Механизмы и условия контрактов

	В течение года
	Главный врач, заместитель главного врача по экономичес-ким вопросам,            экономист,
главный бухгалтер

	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	6.
	Регистрация, хранение, распределение и использование материально-технических ресурсов, ведение баз материальных ценностей

	Совершенствование механизмов контроля  и мониторинга,  учёта расходования материаль-ных ценностей.
Регулярное разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупци-онных правонарушений.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими хранение и распределе-ние материальных ресурсов в организации
	Постановка на регистрацион-ный учёт материальных ценностей. 
Распределение расходных материалов и др. материальных ценностей. 
Предоставление сведений в отчётных (контрольных) документах.
Инвентаризация
	В течение года
	Заместитель главного врача по экономичес-ким вопросам, главный бухгалтер, специалист административно-хозяйственной деятельности,  
главная медсестра,   кладовщик
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	7.
	Оборот и 
использование лекарственных средств и 
медицинского оборудования, в том числе наркотических и психотропных веществ
	Контроль оборота и  использования  лекарственных средств и медицинского оборудования.
Контроль подбора и расстановки медицинского персонала, отвечающего за работу с наркотическими и психотропными веществами.
Обеспечение охраны комнаты хранения наркотических и психотропных  веществ.
Организация строгого контроля отчётности использования наркотических и психотропных  веществ.
Разъяснение работникам необходимости незамедлительного сообщения о склонении их к совершению коррупционных правонаруше-ний.
Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонару-шений
	Расход лекарственных средств, использование медицинского оборудования 
	В течение года
	Главный врач, заместитель главного врача по 
экономическим вопросам,         главный бухгалтер,
главная медсестра, персонал, работающий  с наркотическими
и психотропными  веществами
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	8.
	Оказание платных медицинских услуг
	Систематическая проверка оформления документов на оказание платных медицинских услуг.
Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонаруше-ний.
Разъяснение работникам необходимости  незамедлительного сообщения о склонении их к совершению коррупционных  правонарушений
	Предоставление платных услуг 

	В течение года
	Главный врач, заместитель главного врача по экономичес-ким вопросам,
главный бухгалтер, работники, оказывающие платные услуги
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	9.
	Распределение фондов оплаты труда и принятие решений о премировании работников

	Контроль начисления заработной платы.
Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения и Положением о премировании.
Обеспечение работы комиссии по утверждению стимулирующих выплат в соответствии с критериями эффективности.
Разъяснение должностным лицам мер  ответственности за совершение коррупцион-ных правонарушений
	Оплата труда работников
	В течение года
	Главный врач, 
заместитель главного врача по экономичес-ким вопросам,
главный бухгалтер, 
руководители подразделений и отделов 
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	10.
	Приём на работу
	Разъяснительная работа с должностными лицами о мерах ответственности за данные нарушения.
Принятие решения о приёме на работу совместно с заместителями главного врача, руководителями структурных подразделений и отделов. 
Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за  совершение коррупционных правонарушений. 
Консультирование работников по вопросам применения антикоррупционных стандартов и процедур
	Трудоустройство работника
	В течение года
	Главный врач,
заместитель главного врача, 
руководители подразделений и отделов
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	11.




	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления,  правоохранитель-ными органами и другими организациями
	Соблюдение утверждённой антикоррупцион-ной политики учреждения.
Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы дарения подарков, оказания услуг.
Консультирование работников по вопросам применения антикоррупционных стандартов и процедур.
 Привлечение к ответственности за нарушение налагаемых ограничений
	Взаимоотноше-ния с должностными лицами в органах власти и управления,  правоохрани-тельными органами и другими организациями 
	В течение года

	Главный врач, заместитель главного врача по экономичес-ким вопросам,        юрисконсульт




	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	12.
	Представление 
интересов учреждения в судебных и иных органах власти
	Обязательное согласование правовой позиции представителя с руководителем учреждения.
Анализ материалов судебных дел в части реализации представителем учреждения правовой позиции.
Разъяснительная работа с работниками учреждения о мерах ответственности за коррупционные  правонарушения
	Исполнение обязанностей представителя в суде и иных органах власти 
	В течение года
	Главный врач
Юрисконсульт 
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	13.
	Оформление документов, справок, отчётности
	Система визирования документов ответственными  лицами.
Организация внутреннего контроля исполнения должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.
Разъяснительная работа с должностными лицами о мерах ответственности за коррупционные  правонарушения.
Контроль отчётной информации об оказании медицинской помощи населению
	Предоставление сведений в отчётных документах,
в справках

	В течение года
	Главный врач, заместители главного врача, заведующие подстанцией СМП – врачи СМП, работники, ответственные за выдачу справок
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ

	14.
	Работа с конфиденциаль-ной информацией 
	Соблюдение утверждённой антикоррупцион-ной  политики учреждения.
Соблюдение требований законодательства по информационной безопасности, недопущения разглашения охраняемой законом информа-ции, ограничение доступа к базам данных, медицинским и иным документам.
Внедрение системы защиты на каждое рабочее место в учреждении. 
Включение в трудовые договоры работников обязанностей по неразглашению служебной информации, информации составляющей охраняемую федеральными законами тайну.
Контроль следования  нормативным докумен-там, регламентирующим вопросы работы с конфиденциальной информацией учреждения.
Разъяснительная работа с работниками учреждения о мерах ответственности за коррупционные  правонарушения
	Работа с конфиденциаль-ной информацией
	В течение года
	Главный врач, заместители главного врача,
руководители подразделений и отделов,
работники учреждения, имеющие доступ к конфиденциаль-ной информации

	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях. 
2. Соблюдение антикоррупционной политики учреждения, антикоррупционного законодательства РФ






