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Отчёт 
о реализации плана антикоррупционных мероприятий во II полугодии 2025 года 
в государственном бюджетном учреждении здравоохранения Свердловской области
«Городская станция скорой медицинской помощи город Нижний Тагил»,
утверждённого приказом от 27.12.2024 г. №247-п

	Номер
строки
	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Дата 
исполнения мероприятия 
Плана
	Информация 
о реализации мероприятия 
(проведенная работа, количество участников)
	Оценка 
результатов
 выполнения мероприятия 
(результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.








	1.
	Обзор действующей нормативно-правовой базы в сфере, регламентирующей работу по предупреждению и противодействию коррупции в  ГБУЗ СО «ГССМП г. Нижний  Тагил». Приведение правовых актов учреждения в соответствие с законодательством Российской Федерации, регулирующим вопросы противодействия коррупции
	В течение года
	Во 2 полугодии 2025 года осуществлялся обзор нормативно - правовой базы по противодействию коррупции в Российской Федерации. 
Все правовые акты учреждения, в том числе и выполнен-ные  во 2 полугодии 2025 года   изданы в  соответствии с Федеральным законодательством РФ  в сфере противо-действия коррупции  
	Выполнено в полном объёме 


	2.




	2.

	Внедрение стандартов и процедур, направленных на обеспечение антикорруп-ционной  составляющей в деятельности работников учреждения
	2 квартал года
	Стандарты и процедуры, направленные на противодействие коррупции внедрены в работу учреждения в соответствии с Антикоррупционной политикой   ГБУЗ  СО  «ГССМП          г. Нижний   Тагил» (утв. приказом от 01.06.2016 г. №156-п/а)
	Выполнено в полном объёме 



	3.






	3.
	Проведение внутренней экспертизы  распорядительных документов, действующих локально - нормативных актов  учреждения  на  наличие  коррупционной составляющей
	В течение
 года 

	Соблюдение требований законодательства при оформлении  распорядительных документов, действую-щих локально - нормативных актов  учреждения  на  наличие  коррупционной составляющей осуществлялся на постоянной основе на всех этапах работы с документами 

	Выполнено в полном объёме 


	4.




	4.
	Ведение журнала учёта сообщений о коррупционных правонарушениях работниками учреждения
	В течение
 года
	Журнал  правонарушений работниками учреждения в отчётном периоде сведениями не пополнялся.
Во 2 полугодии 2025 года информация о фактах коррупционных проявлений работниками учреждения   не поступала
	Выполнено в полном объёме 



	5.






	5.
	Организация индивидуального и группового консультирования работников по вопросам  соблюдения антикоррупционных стандартов и процедур
	В течение
 года
	На оперативных совещаниях и в индивидуальных беседах обеспечивалось  разъяснение работникам мер ответствен-ности за совершение коррупционных правонарушений, неоднократно до персонала  информация о  необходимости незамедлительного информирования о склонении их к совершению противоправных действий коррупционной направленности 
	Выполнено в полном объёме 


	6.





	6.

	Обзор требований  законодательства по вопросам борьбы с коррупцией на совещаниях и других плановых мероприятиях 



	В течение
 года



	В течение 2 полугодия 2025 года осуществлялся обзор требований законодательства РФ по вопросам противодействия коррупции, основные требования донесены до руководящего состава учреждения на оперативном совещании 04.12.2025 года. Количество участников - 9 чел.
	Выполнено в полном объёме 


	7.





	7.
	Проведение инструктажей для медицинского персонала по вопросам антикоррупционной пропаганды в соответствии со ст. 74 и 75 Федерального Закона от 21.11.2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан  Российской Федерации»
	В течение
 года
	Тематическая информация ст. 74 и 75 ФЗ  была представлена руководителями подразделений на оперативных совещаниях с медицинским персоналом (185 чел.).
Данный материал размещён на информационном стенде учреждения 
	Выполнено в полном объёме 

	8.




	8.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции в медицинских учреждениях. Доведение информации до сведения медицинских работников 
	1 раз в полугодие
	Осуществлён мониторинг публикаций о фактах коррупции в медицинских учреждениях. Обобщённая информация доведена до руководящего состава на совещании 04.12.2025 г.  
	Выполнено в полном объёме 


	    9.


	9.


	Проведение мероприятий в рамках XI Антикоррупционного марафона Свердловской области: 
-совещание по теме противодействия коррупции;
-разработка и распространение среди персонала учреждения памятки антикоррупционной направленности;
- обновление материалов  на информационном
стенде «Противодействие коррупции»; 
- выставка  плакатов на антикоррупционные темы
	4 квартал 

	Обеспечено проведение мероприятий:
1) 04.12.2025 г. - совещание  с руководящим составом  на тему: «Если вам предлагают дать/взять взятку». Кол-во участников  - 9 чел.
2) ознакомление сотрудников отдела кадров с памяткой (под подпись) «Как правильно заключить договор с бывшим государственным или муниципальным служащим». Кол-во участников – 3 чел.;
3) актуализация информации  по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах учреждения;
4) ознакомление работников с презентационным материалом по теме: «Эстафета добрых дел»;
5) оформление выставки плакатов на тему наказаний за взятку;
6) обновление материалов на сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции» 
(http://gssmp-nt.ru/protivodejstvie-korruptsii/)
	Выполнено в полном объёме

	10.





	10.
	Осуществление мероприятий по исполнению законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции при трудоустройстве граждан, ранее занимавших должности государственной службы
	В течение
 года
	26.11.2025 г. в учреждение трудоустроен работник, занимавший до этого должность государственного служащего. На последнее место его службы отправлено заказное письмо о трудоустройстве в ГБУЗ СО «ГССМП г. Нижний Тагил», получено уведомление о вручении
	Выполнено в полном объёме 


	11.








	11.
	Ознакомление работников, принимаемых на работу в учреждение,  с локально – нормативными актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в   ГБУЗ СО «ГССМП г. Нижний Тагил». Закрепление в трудовых договорах работников обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
	В течение
 года
	На основании приказа от 01.10.2018 № 257-п во 2 полугодии  2025 года  при трудоустройстве в учреждение   каждый  работник проходил процедуру ознакомления  с нормативно-правовыми актами,  регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в   ГБУЗ СО «ГССМП   г. Нижний Тагил», в том числе с кодексом этики и служебного поведения. Обязанность по соблюдению требований антикоррупционной политики учреждения закреплялась в трудовом договоре
	Выполнено в полном объёме 


	12.











	12.
	Осуществление закупок строго в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение
 года
	Во 2 полугодии 2025 года закупки товаров, работ, услуг  проводились согласно  ФЗ от 05.04.2013 г.  № 44  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона 18.07.2011 г №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и нормативно-правовых актов о контрактной системе в сфере закупок. 
С июля по декабрь 2025 года при закупках учреждением  товаров, работ, услуг    решались  задачи  снижения коррупционных рисков, работал  механизм контроля  реализации организационных и правовых мер

	Выполнено в полном объёме 


	13.






	13.
	Осуществление экспертизы документации о закупках на предмет соответствия действующему законодательству в сфере закупок товаров, работ, услуг и законодательству о защите конкуренции, выявления  в  них  коррупциогенных  факторов

	В течение
 года
	Контроль за соблюдением требований законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  нужд учреждения осуществлялся на постоянной основе на всех этапах работы с документами по подготовке и выполнению контрактов

	Выполнено в полном объёме 


	14.


	14.


	Осуществление контроля    распределения в учреждении материальных ресурсов








	
	В течение
 года
	Административный и финансовый контроль
 распределения в учреждении материальных ресурсов осуществлялся в предварительном, текущем и последующем порядке,  бюджетные средства использовались  в соответствии с приказом  Министерства здравоохранения Свердловской области  от 26.12.2020 г. №2425-п. 
Контроль бухгалтерского учёта, наличия и достоверности документов бухгалтерского учёта выполнялся в соответствии с Положением учреждения о внутреннем финансовом контроле (утв. приказом  от 25.12.2020 г. №390-п).
Для контроля за сохранностью нефинансовых активов и определения целесообразности их списания (выбытия) создана постоянно действующая Комиссия по поступлению,  выбытию, проведению инвентаризации объектов нефинансовых  активов на 2024 год и последующие периоды (утв. приказом   от 09.01.2024 г. №2-п)






	Выполнено в полном объёме 


	15.


	15.



	Осуществление контроля  соблюдения действующего законодательства в части оказания платных медицинских  услуг 
	В течение
года


	Контроль за предоставлением платных услуг осуществляется регулярно путём проверки документации по  факту выполненных работ.
При оказании платных медицинских услуг функции контроля осуществляют  заместитель главного врача по экономическим вопросам, главный бухгалтер, юрисконсульт учреждения.
Во 2 полугодии 2025 года жалобы на коррупционные правонарушения в связи с оказанием платных медицинских услуг в учреждение не поступали

	Выполнено в полном объёме


	   16.







	16.
	Организация личного приёма граждан администрацией учреждения. Использование прямых телефонных линий с главным врачом учреждения  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции
	В течение
года
	Обеспечен  личный  приём  граждан  главным  врачом учреждения. Прямая телефонная линия с главным врачом учреждения  для сообщений о фактах коррупции работает. 
Во 2 полугодии 2025 года сведения о фактах коррупционных проявлений работниками учреждения   не поступали

	Выполнено в полном объёме

	   17.








	    17.
	Обработка поступающих сообщений о коррупционных проявлениях и принятие соответствующих мер в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006г. №59-ФЗ « О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
	По мере поступления сообщений
	Работа с  сообщениями о коррупционных правонаруше-ниях в учреждении организована согласно «Положения о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений»  (утв. приказом от 01.06.2016 г. №156-п/а).
Во 2  полугодии 2025 года сведения о фактах коррупционных проявлений в учреждении не поступали

	Обеспечивается готовность

	18.



	18.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки
	По мере поступления сообщений
	Сведения о фактах коррупционных проявлений не поступали

	Выполнено в полном объёме


	19.





	19.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ГБУЗ СО «ГССМП       г. Нижний  Тагил»
	По мере поступления сообщений
	Обеспечена связь по информированию правоохранитель-ных органов о выявленных фактах коррупции.
 Сведения о фактах коррупционных проявлений во  2 полугодии 2025 года не поступали


	Обеспечивается готовность 

	20.















	20.














	  Размещение на официальном сайте ГБУЗ СО «ГССМП г. Нижний  Тагил» информации, направленной на борьбу с коррупцией
	В течение
года







	Во  втором полугодии 2025 года обеспечивались поддержка и обновление информации на сайте учреждения в разделе Противодействие коррупции (http://gssmp- nt.ru/protivodejstvie- korruptsii/). 
На сайте учреждения были размещены:
1.  План мероприятий  по противодействию коррупции на 2026 год.
2. Отчёт  о реализации антикоррупционных мероприятий во II  полугодии 2025 года.
3. Информация о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ГБУЗ СО «ГССМП г. Нижний Тагил» за 3 и 4 кварталы 2025 года.
4) Памятка. Если Вам предлагают взять/дать  взятку
	Выполнено в полном объёме


	21.






	     21.
	Размещение на информационных стендах учреждения просветительских материалов, направленных на формирование антикоррупционного поведения работников учреждения
	В течение
 года 



	На информационном  стенде была обновлена тематическая информация по противодействию коррупции для  медицинского персонала из ст. 74 и 75 ФЗ РФ от 21.11.2011 №323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"
	Выполнено в полном объёме





	22.









	22.
	                  Разработка, введение в действие и реализация
                  плана мероприятий по противодействию 
коррупции на 2025 год 
Своевременная корректировка Плана с учётом изменений в законодательстве и рекомендаций Министерства здравоохранения Свердловской области
	В течение
 года 





	План мероприятий по противодействию коррупции на 2025 год был утверждён 27.12.2024 года, введён в действие в январе 2025 г., в течение 2 полугодия 2025 г. обеспечивалась реализация запланированных антикоррупционных  мер данного перечня.
Корректировка Плана в соответствии с изменениями в законодательстве РФ и рекомендаций МЗ СО находится на контроле ответственных лиц. Изменения в План мероприятий по противодействию коррупции во 2 полугодии  2025  года не вносились
	Выполнено в полном объёме


	23.





	    23.
	Анализ реализации Плана антикоррупционной  деятельности учреждения на 2025 год
	В конце полугодия
	На заседании комиссии по противодействию коррупции 
(протокол №4 от 26.12.2025 г.) сделан анализ антикоррупционной деятельности учреждения в соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции

	Выполнено в полном объёме


	24.



	24.


	Проведение оценки коррупционных рисков и разработка мер по их минимизации 

	Май-июнь 2025 г.

	Работа выполнена в первом полугодии 


	Выполнено в полном объёме

	25.



	25.

	Представление в Министерство здравоохра-нения СО информации о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в 2025 году
	В конце полугодия


	Отчёт о  реализации плана антикоррупционных мероприятий  во 2 полугодии 2025 года выполнен, будет направлен в Министерство здравоохранения Свердловской области в соответствии с письмом МЗ 
	Выполнено в полном объёме


	26.






	26.






	Обеспечение функционирования Комиссии по противодействию  коррупции в целях обеспечения  антикоррупционной  деятельнос-ти.  
Заседание Комиссии по противодействию  коррупции
	В течение
 года 


1 раз в квартал
	Для обеспечения реализации запланированных мероприятий  на 1 полугодие 2025 года в учреждении прошло 2 заседания комиссии по противодействию коррупции: 
- 10.03.2025 г., присутствовало 9 чел. (Пр-3 от 01.08.2025)
- 06.12.2025 г., присутствовало 10 чел. (Пр-4 от 26.12.2025)
	Выполнено в полном объёме


	27.



	27.

	Предоставление сведений об исполнении законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в Прокуратуру 
(по запросу)
	По запросу
	Готовность к предоставлению сведений по запросам Прокуратуры по вопросам противодействия коррупции обеспечена
	Выполнено в полном объёме


	28.




	28.
	Осуществление связи с Отделом государственной службы и кадровой политики Министерства здравоохранения Свердловской области по вопросам противодействия коррупции
	В течение
 года
	С отделом государственной службы и кадровой политики Министерства здравоохранения Свердловской области  по вопросам противодействия коррупции поддерживается телефонная связь, осуществляется  обмен информацией по электронной почте  
	Выполнено в полном объёме








