
Госуларственное бюджетное уtIреждеIlие здравоохранеIIия Сверд;rовской области <Городская
станция скорой медицинской помощи город Нижний Тагил>

прикАз

2|.02.202Зт. J\Ъ 5б-п

<<О внесенtIи лIзменеrrий в Правrr.па вIIутреннего
трудового распорядка УчрежлеIIлIя)>

В соответст]]ии с Труловым кодексом Российской Федерации, с целью приведения
локальных норN,Iативно-правовых актов ГБУЗ СО кГССМП г. Нижний Тагил> (далее также -
Учреlкдеtlие) в соответствие действуIощему законодательству РФ. в целях укрепления
дисциплины работников Учреждения.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие дополнения и изменения в правила внутреннего трудOвого

расlrорядка ГБУЗ СО кГССМП г. Нижний Тагил> (далее также - Правила).

1.1. Раздел б Правил изложить в след}тощей редакции:

<6. Рабочее время и время отдыха, Рехtипл рабочего вреп, еItи.

6.1. 11родолжительность рабочей недели. рабочего дня (смены), реlким рабочего времени, а

также дни отдыха и праздниLIные д}lи, Ltередование рабочих и нерабочих дней для Работников
определяются действующим законодательствох,{ РФ, меся.lныпл графиком работы (деж.чрств)

Учреждения, трудовым договороп,r. Правилами.
6.2. В слуLIаях неявки сменяющего Работника в установленное время, Работник.

работаюrций по месячному графику работы (деяtурств), обязан неN,lедленI{о поставить в

известность непосредствен}lого р"YководитеJlя, а IIри еГо отсутствии - старшего врача станции
скорой медицинской помоши и не покидать рабочее N,{есто без разреrпения неttосредственного

руководителя (старшего BpaLIa станции скорой медицинской пошtоши) в пределах рабочего
времени, установленного N{есячныл,t графиком работы (дежурств).

6.З. Для некоторых Работников Учреrкдения может устанавливаться режиNI
ненормированного рабо.rего вреN,lени. Перечень долrкностей с ненормированным

рабо.rим днём устанавливается локальными нормативными актами У.rреittления, КоллективItым

договором, Правилапrи.
б.4. Рабочее время для Работников выездных бригад скорой медицинскоЙt поп,tощи,

Работников оперативного отлеJIа, уборщиков служебных поN{ещений 1.2 этажей Подсталлции
Nэ 1 Учрехrдения определяется месячным графиком работ (деiкурств).

Выходные дни Работникам. работаюrцим по месячных{ гра(lикапл работ (лежурств),
предоставляIотся в разлрlчные дни недели, поочерёдно. Вьжодными дня},Iи таких Работников
признаются дни, не являюtциеся рабочими по ycTaFIoBJIeHHoMy для них графику работы
(месячному графику работ (дежурств)).

Остаuьным Работникам рабочее tsремя определяется по пятидItевной рабочей неделе с

выходными днями в субботу и воскресенье (ежелtедельный непрерывный отдьrх).
Рабочее вреN{я, месячный график работы (дежурств) могут быть изменеI{ы в ycTaHoBJIeHHoN{

порядке.
Месячный график работы (летtурств) составляется с учетом требований тр.yдового

законодательства о предоставлеI]t]и Работнику непрерывного отдыха. Работа в течение двух
cx,Ieн подряд запрещается.

6.5. ПродолжитеJ]ьность рабочего tsреNIени устанавливается:
- медицинским РаботникаN.,I - З8,5 часов в неделю;
- прочиN,{ Работникапr - 40 часов в неделю;

t,-



- Работникам-женщинам, работаюшиN{ в филиалах (постах) скорой медицинской помtlщи
(далее также - Посты), расположенных в сельской N,{естности - Зб часов в неделIо;

6.6. РабОтОдатель обязан вести учёт вреN{ени, фактически отработанного каждыNl
работrrиком.

Месячные графики работы (лежурств) составляются ежемесячно, предоставляются
Работнику для ознакомления путем вывеlпивания в доступноN{ месте не позднее, чеN,{ за 5 дней
До начала месяца. В исключительных случаях допускается обпtен сN{ен утверждённого
месячного графика работы (дежурств) по заявлению Работника. В заявлении должно быть две
подписи - Работника, отдавшего смену, и Работника, взявшего смену. а TaKIte резолюцIiя
непосредственного руководителя Работников, разрешающего обмен. В случае невыхода на

работу, ответственность несёт Работник, взявший смену.
б.7. Режимы рабо.lего времени.
6.] .1,. Работники выездных бригад скорой N{едицинской помоrци, оперативного отдела.
6.7.1.1. Работники выездных бригад скорой N{едицинской попrощи, оператLIвного отдела

работают без права сна и N{огут быть направлены на вызов в любое время в теLIение смены.

6.1.1.2. Медицинские Работники выездных бригад скорой п,tедицинской помощи,
оперативного отдеJIа работают по месячному гра(lику работы (дежурств), рабочими сменаN,lи
продолжительностьIо 12 часов, 24 часа.

Иная продо.цжительность рабочей смены может быть установлена на основании личного
заявления Работника, согласованного с руководителем структурного подразделения, или на
основании медицинского заключения (справки медицинской организации) установлеI{ного
образца, или по инициативе Работодателя с письменного согласия Работника

Работник имеет право работать сверх нормы рабочего времени в каJIендарном месяце по
внутреннему совместительству.

В соответствии со статьей 104 ТК РФ к данным Работникам применяется суN{мированный

учёт рабочего врел,{ени с у.rётньм периодоN,{ один календарный месяц (при учете отработанного
времени Работником за учетный период не yчитывается время, отработанное Работником по

внутреннему совместительству).
В случае отказа от права работать сверх нормы рабочего времени в календарноN{ месяце IIо

внутреннему совместIттельству, Работник в учетнохт периоде работает по месячIIопrу графику

работы (дежурств) вплоть до выработки нормы рабочего вреlчIени, пос,це чего все следующие
дни до окончания учетного периода являются для него выходныN,Iи. Причёпr окончание
(продолrките;lьность) последнего рабочего дня (дехсурства) в учетноN{ периоде определяется
таким образом. чтобы продолжительность рабочего времени в целом за учетный период не

вышла за норму рабочего времени. А для исключения недоработок норN,Iы рабочего времени в

учетном периоде предусN,Iатривается включение дополнительных рабочих дней вместо дней.
которые при сохранении установленного в месячноN{ графике работы (дежурств) чередоВания
были бы для Работника выходными (с учетом требований трудового законодательства о

предоставлении Работнику непрерывного отдыха).
6.1.1.З. Начало рабочей смены для Работников выездных бригад скороЙ медицинскоЙ

помощи; Работников оперативного отдела - с 8:00 и 9:00 иlили 20:00 и 21:00, если иное не

установлено труловым договором, должностной инструкцией, месячным графиком работы
(дежурств), иным локrulьнь]м нормативно-правовым aKToN{.

6,7.1.4. Медицинский Работник выездной бригады скорой медицинскоЙ помощи обязан

прийтинаработуза 15 N{инут до наLIала смены и отметить своЙ приход в (явОчноtrI лиСте),
получить спецоде}кду, медицинский ящик и аппаратуру, другое имущество, пРОВеРИВ ИХ

содержимое и исправность. С этого момента медицинский Работник несёт материальную
ответственность за сохранность полученного имytцества. .щанное время не включается в состав

рабочего вреNIени.

6.7.|.5. Медицинскипл Работникам выездной бригады скорой медициltской помощи
предоставляется заключительное время продолжительностью 15 минут. !анное время
предоставляется для заправки медициt{ских яLциков, сдачи медицинской документации и

медициFIсКого оборУдования, проведенИя иныХ мероприяТий, предусмотренных дошкностной
инструкцией. трудовыМ договороN{, локаЛьными нормативно-правовыми актаN,Iи.

Заключительное BpeMrI вкJIючается в состав рабочего вреN{ени.

6.].2. Водители прочиХ автомобилей работают по пятидневной рабочей неделе сМенЕtIчIи

продол}кительностьIо 8 часов.



НачалО рабочей сl'чIены: с 08:00, есJIи иное не ycTaHOBjIeHo трудовым договором.

доляtностной инструкцией, графиком сменности, иным локатtьным норN{ативно-правовыN{ актом.

Водители прочих автомобилей обязаны явиться на работу за 15 минут до начаJIа

смены для принятия автомобиля и оборулования, прохождения предрейсового медицинского

осN,Iотра, оценки технического состояния автомобиля, проведеFIия иных мероприятий.

предусмотренных должностной инструкцией. трудовыN{ договором, локальными нормативнО-

правовыN,Iи актами. fiанное вре\,{я не включается в состав рабочего времени.

6.7.З. Уборщики слухtебных поN{ешений работают:
- по месячным граtРикам работы (лежурств), сменами прололжительFIостью 12 чаСОВ

(уборщики служебных помеtцений |.2 этажей Подстанции Nl 1);

- по пятидневной рабочей неделе, сменами продолiltительностью 7,2 часа (уборщики
служебных поNIеtцений (х<еншины) l1ocToB, расположенных в сельскоЙ местности);

_ по пятидневной рабочей FIеделе, сменами продолжитеJIьностью 8 часов (Работники, не

указанные выше в настояшем пункте)l
- в иных режимах, согласованItых в Tpyl(oвoм договоре, дол}Iсностной инструкции, NIесячном

графике работы (дежурств). иных лок.l,тьных нормативI{о-правовых актах.
Начало рабочей сN,Iены: с 08:00, если иное не установлсно трудовы\,{ договОРОNl.

должностной инструкцией. N,IесячныNl графикоп,l работы (дежурств). ины\1 локzLтьным

Hopx,I ативно-правовым aKToN{.

6.7.4. Работникам, работающим IIо tIятидItевной рабочей неле-rIе:

- с 40 часовой рабочей неделей прололжительность рабочего лня

устанавливается с 08:00 до 16:З0.
- с 38,5 часовой рабочей неделей

устанавливается с 08:00 до 16:12.
- с Зб часовой рабочей неделей

устанавливается с 08:00 до 15:42.
6.7.5. Работнику в трудовом договоре. должностной инстрl,кции, N,{есячном графике работы

(дехt,чрств)" инr,rх лока]]ьных нормативFIо-правовых актах может бьтть установлен иноЙ, не

предусмотренный Правилаьtи режим работы.
6.8. Перерывы для отдыха и питания.
б.8.1 . Перерывы для отдыха и питания предоставля}отся:
6.8.1.1. Работникам, работаюlцим по пятидневной рабочей неделе, продолжительностьIо

30 минут, в интервале с 12:00 до 1З:00.

6.8.1.2. Работrlикам выездньIх бригад скорой п,тедrтцинсколi поNlощи, Работникаr,l
оперативного отдела:

- продолжительностью 30 минут в интерваце с 1 1:00 до l 5:00:
- продолжительностьIо 40 минут в интервале с 22:00 текущего дня до 02:00 дня,

следующего за текущим,
б.8.1.З. Уборrшикапл служебных IIоN,Iещений 1,2 этажей Подстанции Nq 1:

- продолжитеJIьностью З0 минут 1] интерваIIе с 12:00 до 1З:00;
- продолr(ительFIостьrо З0 минут в интерваrrе с 17:00 до 18:00.

6.8.2. Работникам) не указанныNт в пункте 6.8.1. Правил, перерывы для отдыха и питания
определяются в трудовоN,I договоре) долrкностной инструкции, месячном графике работы
(лежурств), иньrх локальных норN,lативно-правовьгх актах.

В труловом договоре, дол){tностной иIlструкции. месячном графике работы (летtурств),
иных локfu,IьньIх норNlативно-правовых актах могут бытl, установлены иные) не предусмотренные
Правлtлами, перерывы для отдыха и питания.

Перерывы для отдыха и питания не прелоставJIяются Работникам. если установленная для
него продол}кительность ежедневrтой работы (смены) EIe превышает lIетырех часов.

6.8.3. Возможность предостав-rIенIiя перерывов для отдыха и питания РаботникаN{ выездtlых
бригад скорой медицинской помощи оlтределяет старший врач станции скорой медицинской
помоши, медицинские Работники по приёму вызовов скорой медицинской попtощи и передаче их
выездным бригадам скорой медицинской помощи.

Возмолtность предоставления перерывов для отдыха и питания Работникам оперативного
отдела определяет старший врач станции скорой медицинской помоrци.

продолжителыIость рабочего дня

продолжительность рабочего дня

(спrены)

(смены)

(слтены)



возможность предоставления перерывов для отдыха и питания остальным Работникам
определяет непосредственный руководитель, а при его отсутствии - старший Bpaal станции
скорой медицинской помоши.

6.8.4. ПриеМ пищи и отдых при работе в месячном графике работы (лежурств)
осуществляется Работниками на территории Учреждения в специально оборудованных
местах.

б.8.5. Водителю автомобиля выездной бригады скорой медицинской помощи
категорически запрещается без разрешения непосредственного руководителя покидать
территорию Учреждения без выездной бригады.

6.8.6. При работе Работника в N{есячном графике работы (дежурств) все перерывы для
отдыха и питания включаются в состав рабочего вре},{ени.

6,8.]. Приём пищи производится в местах, отведенных для приема пищи. Приём пищи в
комнатаХ отдыха и иных помещениях, не предназначенных для приеN,Iа пищи, категорически
запрещается.

6.8.8. В иСключительных случаях интервал перерыва для отдыха и питания может быть
изменен ответственными за предоставлеFIие перерыва для отдыха и питания должностнымLI
лицаN{и с учетом оперативной обстановки.

6.9. Режим работы и отдыха Работников регла]\{ентируется ТК РФ, другим действующим
законодательством рФ, настояшими Правилами, ДругиN{и локальными нормативныN,Iи
актами Учрехсдения.

6.10. Работниlt обязан предупредить лично или по телефону своего нелосредственного
руководителя:

- в течение первого дня заболевания о наличии факта временной нетрулоспособности;
- незамедлительно после закрытия больни.lного листа о дне выхода на работу.
б.l1. В случае крайней необходимости Работник Mo}IteT отлучиться со смены с

разрешения непосредственного руководителя. Разрешение офорплляется заявлением
Работника с указанием причины и времени ухода и резолюцией лица, даюшего разрешение.
Время отсутствия на смене не включается в отработанное Работником время.).

1.2. ffополнить Правила пунктопr 4.8. следуюIцего содержания:

к4.8. Медицинские Работники выездной бригады скорой медицинской помоtци,
Работниttи оперативного отдела обязаны каяtдый понедельник в 08-00 (или 09-00) часов в
начаJIе рабочей смены (или при окончании рабочей смены) присутствовать на
производственном совещании, проходяще},I:

- в конференц-затtе на BTopoNI этаже в Подстанции NЬ l (Свердловская область, г. Нижний
Тагил, ул. Октябрьской револIоции, 60) - при работе (сдаче / приемке рабочей смены) в
Подстанции ЛЪ 1 (Сверлловская область, г. Нижний Гагил, ул. Октябрьской революции, б0),

работе в следуIощих Постах:
Пост Nq 3 (Свердловская область, пос. Горноуральский,25а);
Пост Ns 4 (Сверлловская область. п. Новоасбест, ул. Ленина, 9);
Пост NЬ 5 (Свердловская область. г. Нихtний Тагил, ул. Ермака, 40А):
Пост Nq б (Свердловская область. г. Ниrкний Тагил, ул. Щружинина, 5З).
- в кабинете заведующего Подс,ганции NЪ 2 (СвердJ]овская область, г. Нижний Тагил, ул.

Коминтерна, 76) - при работе (сдаче / приеп,lке рабочей смены) в Подстанции NЪ 2
(Свердловская область. г. Нижний Тагил, ул. Коминтерна, 7б)>.

1.3. fополнить Правила пунктом 4.9. следующего содержания:

<4.9. Старший врач станции скорой медицинской помощи, fIри нахождеЕии какого-либо
работника в рабочее время на рабочем месте в состоянии опьянения, обязан:

- произвести осмотр такого работника на предмет установления факта наличия /

отсутствия признаков опьянения, с привлечением дв}х других медицинских Работников;
- зафиксировать результаты осмотра в акте медицинского освидетельствования (принятой

формы), с подробным укЕванием признаков опьянения) подтвердив указанньiе в акте сведения
подписями всех Работников, участвовавших в осмотре;



a

- предлOжить Работник1,] Ifаходяtцемуся в состоянии опьянения, пройти

освидетельствоваIIие в нарколоl-ическом диспансере на состояние опьянения (ашкоголыlого,

наркотического или иного токсического); зафиксировать в акте мсдицинского
освидетельствования факт согласия Ila такое освидетельствоваIIие или отказа от него]

- ознакоМиr,ь Рабо,гника. находяIцеГося В состоянии опьянения. с составленным актом

N,{едицинского осtsидетельствования, зафиксировав этот факт его подписыо в соответств}тоrцей

графе акта; В случае отказа от ознакомления. вслух зачитать содержание составленного акта

медицинского освидетельствования Работнику. подl,вердив это подписяN{и всех Работников.

принимавших участие в осN,Iо,гре;

- выписать направление на освидетельствование в наркологическом диспансере, передав

его Работнику. находяtцемуся в состоянии опьянения;
- при согласии Работника на прохождение N{едицинского осв}lдетельствования,

обеспечить его направлеIIие на освIiдетельствование в наркоJIогический лиспансер.
сопроводить бригадой сN4П такого Работника в I{аркологлtческий диспансер (в организацию
(или ее обособленное структурное подразделение). имеющуIо лицензию на осуществление

п,tедицинской деятельностtI, прсдусматривающую выполнение работ (оказание услуг) по

N,{едиllинскому освиДетельствоВаниЮ на состояние опьяIlения (алкогольного, наркотического

или иного токсического) врачоN{-псlIхиатром-наркологом либо врачошr дрl,гой специатrьности
(фельдшером), прошедшI,r\,{ на базе наркологической больницы иллI наркологического

диспансера (наркологического отделения п,tедrtцинской организации) соответствуЮшУЮ

подготовку.
в случае нахождения Рабо,l-ника в состоянии алкогольного опьянения территориально в

ином подраздеJlении Учрехtдения (не tra Подстаttции }{Ъ 1 (Сверлловская область, г. Нижний
Тагил, ул. Октябрьской революrIии, 60)) старпrий врач станции скороЙ медициFIскоЙ помоЩи

лично следуе,l, для соверIпения вышеуказанных в настоящеN{ пу}Iкте действий в

соответстIзуIощее подразделеL{лIе или орган[Iз,ует транспортировку работника, находяIцегося в

состоянии опьянения, в Подстанцtrю ЛЪ 1 (Сверrловская область, г. Нижний Тагил. Ул.
Октябрьской револtоции. 60)) для совершения вышеуказанных в настоящем пункте ДеЙствиЙ>.

1.4. flополнить ГIравиJIа пунктом 4.2.2\. следуюrцего содержания:
<4.2.2i. Участвовать в проведении занятий по повышению квалификации.>.

1.5. П. 8.6. Правил изло}Itить в сJед},ющелi редакции:

(8.б. В соответствии со статьей 222 ТК РФ выдача Работникам по установленным норi\{ам

моJIока мо}кет быть заN,{енеI{а по письN,Iенныi\{ заявлениям Работпиков компенсационной
выплатой в размере, эквиваJIентноNI стоимости молока.

Конкретный разплер компенсационной выплаты устанавливается в трудовоN,, договоре с

Работникопл.>>.

2. Изменения и дополнения Правил, предусмотренные пунктоN{ 1.1. настоящего приказа,
вступают в силу с 01.04.2023.

Изменения и дополнения ПравиJI, предусмотренные пунктами 1.2. - 1.4. настоящего
приказа, вступают в силу с N{oMeHTa подписания настоящего приказа.

Изменения и лополнения Правил, прелусмотрепные пунктом 1.5. настоящего приказа,
вступают в силу с 01.01 .2023.

С момента вступления в силу изменений и дополrrетrий Прави;r, предусмотренных
}Iастоящим приказом, прежняя редакrIия Правил утрачивает силу.

3. Начальнику отдела кадроts Учреяtдения Т.А. Чуйко в срок до 01 .06.202З обеспе.tить
ознакомление всех работtликов Учре;кдения с измененньши ПравиJIами.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя главного врача
по экономическим вопросам К.Н. Палкина.

Главный врач С.В. Безбородов


